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Texti skjals:

Stjérnugris hf. hefur innleitt jafnlaunakerfi skv. iST 85:2012 & grundvelli 7. gr. laga nr. 150/2020 um
jafnlaunavottun sem neer til alls starfsfélks 6had starfsstéd meo jafnlaunastefnu pessa sem grunn. Tilgangur
med jafnlaunakerfi er ad tryggja jafnrétti og jafna stéou kynja innan Stjérnugriss hf. med pad ad markmioi ad
nyta heefni, krafta og kunnattu starfsfolks til fulls an pess ad kynbundin mismunun eigi sér stad.

Jafnréttisstefna og jafnréttisasetlun pessi minnir stjornendur og allt starfsfélk & mikilveegi pess ad 6ll séu jéfn og
ad meta eigi pa audlegd sem felst i menntun, reynslu og haefni einstaklinga an tillits til kyns.

Mikilveegt er ad fylgja meginreglunni um ad 6ll nj6ti sému teekifeera:

kjor eru akvedin med sama heetti fyrir somu eda jafn verdmaet storf

starfsfolk hefur sému teekifeeri til menntunar/endurmenntunar/simenntunar/namskeioa
6llum kynjum stendur til boda ad seekja um storf hja félaginu

leitast er vid ad finna leidir til ad samreema fjélskyldu- og atvinnulif

ofbeldi er ekki li0id; hér undir fellur medal annars kynbundid/kynferdislegt ofbeldi/areitni

Jafnlaunastefna og jafnréttisaaetiun pessi er orjufanlegur hluti af launastefnu Stjérnugriss hf. og er
jafnlaunakerfid undir stédugum umbdtum og eftirliti. Paettir sem hafa ahrif & launamyndun eru m.a. gildandi
kjarasamningar, 16g og reglur &samt launapréun. Starf, menntun, pekking og reynsla skipta einnig mali pegar
kemur ad launamyndun. Komi upp frabrigdi er brugdist vid peim.

| jafnlaunakerfinu eru sett fram jafnlaunamarkmid og pau rynd og endurskodud samkvaemt verklagsreglum par
ao latandi.

Jafnlaunastefnan er kynnt 6llu starfsfolki og er adgengileg almenningi.

Hafir pa einhverjar abendingar vardandi jafnlaunakerfid geturdu sent pzer hér Incidents & Complaints (ccq.cloud).

https://quality.ccq.cloud/publishDocument/63b7ee5e6a5 1f48d 1be64905 12



